
                           Готовые решения (Проф).  
Госзакупки (223-ФЗ)
Представляем новый продукт от КонсультантПлюс с готовыми решениями по закупкам 

по Закону № 223-ФЗ. В материалах вы найдете инструкции, как действовать, и ответы на вопросы

Свыше 100 материалов!
Всего подготовлено свыше 100 новых 
Готовых решений (Проф) по закупкам 
товаров, работ, услуг отдельными вида-
ми юридических лиц по Закону № 223-
ФЗ. Вы узнаете:

• как провести открытый электрон-
ный конкурс, закрытый аукцион 
или запрос котировок и предложе-
ний по Закону № 223-ФЗ;

• какая административная ответ-
ственность предусмотрена за нару-
шения в сфере закупок по Закону 
№ 223-ФЗ;

• как планировать закупки по 
Закону № 223-ФЗ;

• как принять участие в закупках 
по Закону № 223-ФЗ со стороны 
поставщика;

• какие особенности нужно учи-
тывать при закупке продуктов по 
Закону № 223-ФЗ;

• какие особенности учесть при 
закупке работ по капитальному 
ремонту заказчикам, работающим 
по Закону № 223-ФЗ;

• какие особенности учесть при 
закупке медицинского оборудова-
ния по Закону № 223-ФЗ;

• как составить и разместить в ЕИС 
годовой отчет о закупках у СМСП;

• как внести изменения в положение 
о закупке по Закону № 223-ФЗ;

• как разместить информацию 
о закупке в ЕИС и др.

Образцы документов
Образцы документов – большое под-
спорье в работе. В новых Готовых 
решениях (Проф) специалисты найдут 
актуальные образцы заполнения необ-
ходимых документов. В их числе:

• образец приказа о назначении 
лица, ответственного за проведе-
ние закупок по Закону № 223-ФЗ;

• образец заполнения заявки на 
участие в открытом электронном 
запросе котировок в соответствии 
с Законом № 223-ФЗ;

• образец заполнения технического 
задания на закупку компьютерной 
техники по Закону № 223-ФЗ;

• образец решения о присоединении 
к положению о закупке головной 
организации для проведения заку-
пок по Закону № 223-ФЗ;

• образец сопроводительного письма 
к соглашению о расторжении дого-
вора, заключенного по Закону 
№ 223-ФЗ, и др.

Для поиска нужной информации или 
образца заполнения документа укажите 
в поисковой строке свой вопрос (см. 
пример).

Специалистам по закупкам 
и не только
Новый продукт «Готовые решения 
(Проф). Госзакупки (223-ФЗ)» будет 
полезен специалистам по закупкам 
как со стороны заказчика, так и со сто-
роны поставщика: от руководителей 
контрактных служб до рядовых сотруд-
ников. Важную информацию для себя 
найдут и другие специалисты, которые 
вовлечены в процессы организации и 
контроля проведения госзакупок.

О Готовых решениях (Проф)
В Готовых решениях вы найдете:

•  простые и понятные ответы на 
актуальные вопросы;

•  нюансы различных ситуаций;

•  практические примеры;

Новый продукт!
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Нужно узнать, как провести открытый электронный аукцион 
для закупки по Закону № 223-ФЗ

Ситуация

КАК ПРОВЕСТИ ОТКРЫТЫЙ ЭЛЕКТРОННЫЙ АУКЦИОН ПО 223-ФЗ

•  образцы заполнения документов;

•  ссылки на правовые акты и письма 
госорганов;

• ссылки на практику судов и анти-
монопольных служб;

•  ссылки на дополнительные матери-
алы по теме.

Готовые решения (Проф) – это 
расширенная версия популярных 
материалов «готовые решения», кото-
рые так любят пользователи системы 
КонсультантПлюс. Материалы помогают 
быстро разобраться в ситуации, опреде-
литься с планом действий и правильно 
заполнить документы.

Готовые решения (Проф), в отличие 
от обычных Готовых решений, рас-
сматривают не только общие вопросы, 

которые часто возникают в работе спе-
циалистов, но и более сложные, узкие 
вопросы, когда важно учитывать различ-
ные нюансы и детали.

Все материалы обновляются!  

Новый продукт поставляется 
отдельно. Подробности – 
в вашем сервисном центре 
КонсультантПлюс

Оглавление для 
удобства навигации, 
видны все этапы 
процедуры

Подробное описание 
каждого этапаРассмотрены 

важные 
нюансы

Вначале – самая суть

Есть ссылки на 
практику судов и 
антимонопольных 
служб



Новая стартовая страница 
и «Мои закрепленные документы»
Обновлена стартовая страница
Что нового:

 В ленте новостей отображается еще 
больше новостей, вы не пропустите 
важное.

 Появился блок с полезными ссылка-
ми (по теме выбранного профиля).

 Появились «Мои закрепленные 
документы». 

 Привычная информация никуда не 
пропала, просто переместилась.

 Вид стартовой страницы унифициро-
ван для всех профилей.

Мои закрепленные документы
Теперь пользователи могут сами выби-
рать и добавлять свои документы на 
стартовую страницу, чтобы быстро 
к ним вернуться и не искать заново. 
Закреплять можно не только ссылки 
на документы, но и отдельные фраг-
менты документа. Все они отобража-
ются в новом блоке «Мои закреплен-
ные документы».

Чтобы добавить документ на стар-
товую страницу, зайдите в его текст, 
нажмите правую кнопку мыши и 

выберите «Закрепить на стартовой 
странице». С помощью такой же коман-
ды документ можно добавить через спи-
сок документов.

Закрепленные документы можно 
перемещать, переименовывать, уда-
лять. Для этого нужно навести курсор 
на документ и нажать правую кнопку 
мыши.

В новом блоке можно закрепить 11 
документов. Если нужно добавить еще 
один документ, удалите какой-то из 
текущих.  

�Новые�возможности�доступны�в�онлайне.�
В�офлайне�появятся�позднее.
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Теперь пользователи 
могут добавлять на 
стартовую страницу 
свои документы



3 интересных дела арбитражных судов
Эксперты КонсультантПлюс отобрали интересные споры, в которых кассация не согласилась 

с нижестоящими судами. Расскажем об ответственности подрядчика, действии брачного договора 

при банкротстве, взыскании стоимости доли при выходе из ООО

Действительная стоимость доли 
при выходе из ООО
Участник вышел из состава общества и 
хотел взыскать действительную стои-
мость доли. Первая инстанция поддер-
жала требования. Апелляция решила, 
что его участие было номинальным, 
отказала в выплате. Кассацию такой 
подход не устроил, она согласилась с 
первой инстанцией.

Мнение судов:

• Фактически истец исполнял только 
трудовые функции в обществе, не 
принимал участия в управлении.

•  Переход доли состоялся по мнимой 
сделке купли-продажи, которую 
оплатил бенефициар общества, 
изменение состава участников 
было формальным.

•  Попытка взыскать значительную 
сумму как действительную стои-
мость доли говорит о злоупотреб-
лении корпоративными правами.

Позиция кассации:

• Истец был участником общест-
ва, что отражено в ЕГРЮЛ. 
Достоверность этих сведений пре-
зюмируется.

• Получение статуса участника было 
согласовано с бенефициаром. 
Отношения, которые основаны на 
неформальных договоренностях, 
нельзя противопоставить публич-
ности данных реестра.

• Заявления об ином положении дел 
в обществе не имеют значения.

•  Нет оснований отказать истцу в 
выплате действительной стоимости 
доли.

Постановление АС 
Западно-Сибирского 
округа от 21.04.2025 по 
делу № А70-471/2024.

Гарантийные обязательства 
подрядчика
После строительных работ в период 
гарантийного срока возникли дефекты 
– просадки и разрушения. Заказчик 
воспользовался банковской гарантией, 
так как подрядчик не устранил недостат-
ки. Последний обратился в суд, чтобы 
признать обязательства по исправлению 
дефектов негарантийными.

Суды указали, что недостатки воз-
никли из-за природных причин и нель-
зя возложить ответственность за них на 
подрядчика. Кассация не поддержала 
подход и отказалась удовлетворить его 
требования.

Мнение судов:

•  Экспертиза не обнаружила, что 
дефекты могли появиться из-за 
строительных работ. Возможные 
причины – геологические условия 
площадки, особенности грунтов, 
образование подземных вод.

•  Подрядчик не должен отвечать за 
естественные природные причи-
ны, которые привели к просадке.

Позиция кассации:

• Подрядчик – профучастник 
рынка, он должен обеспечить каче-
ство результата работ.

•  Существу обязательства противо-
речит ситуация, когда подрядчик 
выполняет работы, осознавая, что 
документация не соответствует 
требованиям и результат не оправ-
дает ожиданий.

•  Подрядчик мог ознакомиться с 
объектом и документацией, выя-
вить недостатки и осознать, что 
результат работ окажется непри-
годным.

•  Он обязан информировать заказ-
чика о подобных обстоятельствах.

•  Подрядчик не сообщил о недостат-
ках и выполнил работы несмотря 
на них, тем самым принял на себя 
последствия такого непрофессио-
нального поведения.

•  Работы по устранению дефектов 
следует признать гарантийными 
обязательствами.

Постановление АС 
Поволжского округа от 
10.04.2025 по делу № А65-
14904/2023.

Брачный договор 
и банкротство
В 2017 г. у гражданина возникли обяза-
тельства перед банком, в 2018 г. они с 
супругой заключили брачный договор 
и разделили имущество. Через 2 года 
возбуждено производство по делу о 

банкротстве гражданина. В конкурсную 
массу включили в том числе объекты, 
которые перешли в собственность 
супруги по брачному договору. Она это 
оспорила.

Суды удовлетворили требования, но 
кассация с ними не согласилась. Дело 
направили на новое рассмотрение.

Мнение судов:

•  Брачный договор заключили за 
2 года до начала банкротства, на 
момент его составления у должни-
ка не было признаков неплатеже-
способности.

•  Управляющий в 2023 г. заявлял о 
недействительности брачного дого-
вора, но суды отказались признать 
его таковым.

•  Документ прошел судебную про-
верку, злоупотребления правом и 
недобросовестного поведения не 
выявили, законность раздела иму-
щества установили в суде.

•  Есть основания исключить спорное 
имущество из конкурсной массы.

Позиция кассации:

•  Заключение брачного договора не 
лишает кредиторов возможности 
требовать включить имущество в 
конкурсную массу. Условия – обя-
зательства перед кредиторами воз-
никли до подписания документа, 
их не уведомили о разделе имуще-
ства.

•  Так как оба условия в споре есть, 
брачный договор применить нель-
зя.

•  Включение общего имущества в 
конкурсную массу не зависит от 
признания действительным брач-
ного договора и от самого факта 
его оспаривания. 

Постановление АС 
Уральского округа от 
14.04.2025 по делу № А07-
17834/2020.  

Больше обзоров судебной 
практики – в системе 
КонсультантПлюс

4 	 И ю н ь 	 2 0 2 5

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=214944&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=214944&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=214944&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AZS&n=214944&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=239470&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=239470&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=239470&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=APV&n=239470&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=273089&dst=100002&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=273089&dst=100002&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=273089&dst=100002&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=AUR&n=273089&dst=100002&date=26.05.2025


Отпуск 2025: полезные материалы 
для кадровика и бухгалтера
Летние месяцы – самые популярные для отпусков. Правильно оформить отпуск, рассчитать отпускные, 

найти ответы, как действовать в нестандартных ситуациях, поможет система КонсультантПлюс

Путеводитель по отпускам
Практически все вопросы по теме отпу-
ска, которые могут возникнуть у специ-
алистов, собраны в «Путеводителе по 
кадровым вопросам. Ежегодный основ-
ной оплачиваемый отпуск»:

• как предоставить работнику еже-
годный оплачиваемый отпуск;

• как рассчитать и выплатить отпуск-
ные;

• какая продолжительность ежегод-
ного оплачиваемого отпуска;

• кому положены удлиненные отпу-
ска;

• как продлить отпуск;

• как перенести отпуск;

• как отозвать работника из отпуска 
и др.

По каждому вопросу в Путеводителе 
даны ссылки на Готовые решения, где 
вы найдете подробные рекомендации, 
и образцы заполнения необходимых 
документов.

Поисковый запрос: 
  ЕЖЕГОДНЫЙ ОТПУСК 
ПУТЕВОДИТЕЛЬ.

Ответы на вопросы – 
в Готовых решениях
Ответы на конкретные вопросы 
о порядке оформления отпуска ищите 

сразу в Готовых решениях:

• как разделить ежегодный отпуск 
на части;

• как продлить ежегодный отпуск 
по больничному листу;

• как оформить ежегодный отпуск 
руководителю организации;

• как предоставить ежегодный 
отпуск работникам со срочным 
трудовым договором;

• как предоставить ежегодный 
отпуск на работе по внешнему 
совместительству;

• как предоставить отпуск, на пери-
од которого выпадают празднич-
ные дни;

• как оформить отпуск не по графи-
ку отпусков;

• как предоставить отпуск государ-
ственному гражданскому служа-
щему;

• как учреждению заполнить табель 
учета использования рабочего вре-
мени (ф. 0504421) и др.

Каждое Готовое решение – это под-
робный ответ на вопрос, с примерами, 
расчетами, образцами заполнения 
форм и ссылками на нормы законо-

дательства. Эти материалы помогут 
понять порядок действий по своей ситу-
ации.

Чтобы найти Готовое решение по 
интересующей теме, задайте в Быстром 
поиске ключевые слова или вопрос.

Важные нюансы для бухгалтера
Общие правила расчета и выплаты 
отпускных в 2025 г. не изменились. 
Однако с начала года ввели прогрессив-
ную шкалу ставок НДФЛ, поэтому на 
практике нередко возникают вопросы. 
Как рассчитать налог с отпускных? Как 
отразить выплату в расчете 6-НДФЛ? 
Подробнее об этом рассказано в обзоре 
«Отпуск в 2025 году: важные нюансы 
для бухгалтера».

Поисковый запрос: 
  ОТПУСК 2025.

Формы документов 
и образцы заполнения
В КонсультантПлюс включены все 
нужные формы документов для 
оформления отпуска сотрудникам: 
заявления, уведомления, приказы, лич-
ные карточки, график отпусков. Есть 
образцы их заполнения. Все формы 
регулярно актуализируются, их можно 
скачать в удобном формате.

Например, в системе вы найдете 
образцы:

• заявления о предоставлении еже-
годного оплачиваемого отпуска;

• записки-расчета о предоставле-
нии отпуска работнику (форма 
№ Т-60);

• заполнения ежегодного отпуска 
в табеле учета рабочего времени;

• табеля учета рабочего времени 
учреждения для ежегодного отпу-
ска;

• уведомления работника о пере-
носе отпуска в связи с производ-
ственной необходимостью и др.

Чтобы найти нужную форму, укажи-
те ее название в Быстром поиске.
А полный список форм для оформления 
отпуска собран в «Путеводителе по 
кадровым вопросам. Образцы заполне-
ния документов» (раздел «Ежегодный 
основной оплачиваемый отпуск») и в 
«Подборке форм: Оформление ежегод-
ного оплачиваемого отпуска».  

5

������������� �� �������� ��������. ��������� �������� ������������ ������
������������� �� �������� ��������. ��������� �������� ������������ ������
������������� �� �������� ��������. ��������� �������� ������������ ������
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=265768&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=265768&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=242985&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=242985&dst=100001%2C1&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=48578&dst=100001%2C-4&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=48578&dst=100001%2C-4&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=48020&dst=100001%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=48020&dst=100001%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=48020&dst=100001%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=265777&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=265777&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PBI&n=265777&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=45057&dst=100001%2C-4&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=45057&dst=100001%2C-4&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=45057&dst=100001%2C-4&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=47422&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=47422&dst=100001&date=26.05.2025
https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?req=doc&base=CJI&n=113934&cacheid=074D1837C58EC74825F08D904BC545D3&mode=splus&rnd=D5czHw#GwcPJmU4gUNCKFkm
https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?req=doc&base=CJI&n=113934&cacheid=074D1837C58EC74825F08D904BC545D3&mode=splus&rnd=D5czHw#GwcPJmU4gUNCKFkm
https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?req=doc&base=CJI&n=113934&cacheid=074D1837C58EC74825F08D904BC545D3&mode=splus&rnd=D5czHw#GwcPJmU4gUNCKFkm
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=34266&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=34266&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKBO&n=34266&dst=100001&date=26.05.2025
https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?req=news&op=page&page=%2Fnews%2F28527%2F%3Fquery%3D%25D0%25BE%25D1%2582%25D0%25BF%25D1%2583%25D1%2581%25D0%25BA%26isSearchMode%3Dtrue
https://cloud.consultant.ru/cloud/cgi/online.cgi?req=news&op=page&page=%2Fnews%2F28527%2F%3Fquery%3D%25D0%25BE%25D1%2582%25D0%25BF%25D1%2583%25D1%2581%25D0%25BA%26isSearchMode%3Dtrue
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=92249&dst=100015%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=92249&dst=100015%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=90836&dst=100008%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=90836&dst=100008%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=90836&dst=100008%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=91339&dst=100011%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=91339&dst=100011%2C-2&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=100967&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=100967&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=100967&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=92370&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=92370&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=92370&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKV&n=671&dst=101499&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKV&n=671&dst=101499&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PKV&n=671&dst=101499&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=93653&dst=100001&date=26.05.2025
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=PAP&n=93653&dst=100001&date=26.05.2025


О видеосеминарах

Юристам
Помимо привычных пользователям 
семинаров в КонсультантПлюс стали 
включать фрагменты онлайн-вебина-
ров. Добавлены темы из вебинара 
Р.С. Бевзенко, который был посвящен 
сложным вопросам договорного права:

• «Несправедливые договорные 
конструкции»;

• «Заверение об обстоятельствах. 
Возмещение потерь»;

• «Проблема установления преиму-
щественного права договором» 
и др.

Из недавно включенных:

•  «Нарушение исключительных 
прав: урегулирование споров». 
Лектор – Л.А. Новоселова. О чем: 
какие возможности предоставле-
ны сторонам для урегулирования 
споров, связанных с нарушением 
интеллектуальных прав, какие 
рекомендации по этому поводу 
дает ВАС РФ, для каких категорий 
споров существует обязательный 
досудебный порядок.

•  «Личные фонды: создание 
и управление». Лектор – 
Л.Ю. Михеева. В лекции речь пой-
дет об особенностях такой орга-
низационно-правовой формы, как 
личные фонды. 

В «Видеосеминарах» вы може-
те найти практические кейсы по 
работе с судебной практикой в 
КонсультантПлюс по разным вопросам, 
например:

• «Маркетплейс и электронная 
переписка»;

•  «Налоговый спор».

Бухгалтерам и кадровикам
Добавлены фрагменты вебинара 
Т.Л. Крутяковой «Налоговая реформа 
2025 в действии»:

• «НДС при УСН: практические 
вопросы»;

• «Налог на прибыль – 2025».

Из недавно включенных видеосеми-
наров:

•  «Охрана труда: изменения 2024–
2025 гг.». Лектор –И.В. Журавлева. 
Лектор рассказывает, как скоррек-
тировали методику проведения 
спецоценки условий труда, прави-
ла выдачи СИЗ, порядок оказания 
первой доврачебной помощи, тре-
бования к размещению аптечки 
и др.

•  «Командировки: оформление и учет 
расходов». Лектор –А.А. Ефремова. 
О чем: какие траты признаются 
для целей налогообложения, а 
какие нет, в каком случае может 
возникнуть объект обложения 
НДФЛ и страховыми взносами, как 
часто можно направлять в коман-
дировку и др.

Бухгалтерам 
бюджетных организаций

• «СМАРТ-контроль: как изменится 
работа бухгалтера госсектора». 
Лектор – Н.М. Гусева. На семи-
наре вы узнаете, что изменится в 
работе бухгалтера госсектора при 
внедрении новых методов контро-
ля, что такое СМАРТ-контроль, как 
он будет работать и др.

• «Неэффективные расходы: при-
меры нарушений в госсекторе». 
Лектор – Н.М. Гусева. В лекции 
разъяснено, в чем заключается 
принцип эффективности исполь-
зования бюджетных средств, какие 
расходы могут признать неэффек-
тивным использованием бюджет-
ных средств, какая ответствен-
ность предусмотрена за данное 
нарушение.

Специалистам по закупкам
• «Структурированная заявка. 

Основания для отклонения». 
Лектор – Т.Ю. Леонтьева. О чем: 
из каких частей состоит структури-
рованная заявка? На что участнику 
закупки необходимо обратить 
внимание при заполнении формы 
в ЕИС? Какие ошибки возникают 
при подаче заявок? В каких случа-
ях заявка участника будет отклоне-
на комиссией заказчика?

•  «Применение МЧД в контрактной 
системе». Лектор – Е.Е. Маковлева. 
О чем: как наделить сотрудника 
необходимыми полномочиями для 
работы с МЧД? В каких случаях 
заказчик отклонит заявку участни-
ка? Имеет ли право оператор ЭТП 
вернуть заявку в случае отсут-
ствия необходимых полномочий в 
МЧД?  

Новые видеосеминары в системе
В системе КонсультантПлюс пользователям доступны видеосеминары с ответами на актуальные вопросы 

и обзорами важных изменений. Специалисты разных профилей найдут для себя интересные темы

Эти и другие лекции ищите 
в КонсультантПлюс 
по ссылке «Видеосеминары» 
на стартовой странице

Каждый семинар – это короткий 
видеоролик, по 10–20 минут, 
в котором можно быстро ознако-
миться с темой и получить конкрет-
ный ответ на вопрос.

Видеосеминары проводят автори-
тетные эксперты, в том числе из про-
фильных министерств и ведомств. 

К каждому семинару прилагается 
список всех упомянутых лектором 
документов: правовых актов, 
судебных решений, прак-
тических материалов. 
Перейти к ним можно 
напрямую со страницы 
видеоролика.

Если слушать лек-
цию неудобно, можно 
скачать текст.
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